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§1 ZASADY OGOLNE

1.
2.

10.

11.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

c) motywowanie do dalszych postepéw w zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w zachowaniu ucznia;
e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod i form pracy wychowawczo-
opiekuncze;j.

Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.
Ocene ustala wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego, tj. na | pétrocze i na koniec
roku szkolnego, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
zespotu klasowego oraz po zapoznaniu sie z samooceng ucznia.
Uczniom pozostajagcym w nauczaniu indywidualnym ocene ustala wychowawca klasy w oparciu
0 opinie nauczycieli i samoocene ucznia.
Ocenianie polega na przyznawaniu i odejmowaniu punktéw za okreslone formy zachowania
ucznia ustalone w kryteriach.
Przyznawanie punktéw za pochwaty i uwagi powinno odbywac sie na biezaco, w sposdb jawny
dla ucznia. O pochwatach i uwagach wstawionych w ostatnim tygodniu przed rada
klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ wychowawce przez e-dziennik
Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej czy Specjalistycznej nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
dysfunkcji na zachowanie ucznia (opinii PPP, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego) przy jednoczesnym poszanowaniu ogdlnie przyjetych norm
spotecznych.
Nauczyciele nie mogg wpisywaé uwag i pochwat dublujgcych sie (nagradzajgcych lub karzacych
wielokrotnie za to samo zdarzenie).
Podczas edukacji zdalnej obowigzujg takie same zasady dotyczace oceny zachowania oraz

frekwencji ucznidw jak w czasie nauczania stacjonarnego.




§2 KRYTERIA OCENY PUNKTOWE)J

1.

Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory réwnowazny jest

ocenie dobrej zachowania, a na poczatku Il pétrocza — kredyt powiekszony lub pomniejszony

o liczbe punktéw wynikajgcych z oceny na koniec | pétrocza wg schematu:

wzorowa: +15 punktow

bardzo dobra: +11 punktéw

dobra: +7 punktéw

poprawna: +3 punkty

nieodpowiednia: -5 punktéw

naganna: —10 punktéw

Od ucznia zalezy ocena $rédroczna i koncoworoczna. Uczen ma szanse podwyzszenia oceny,

nawet w sytuacji popetnienia pewnych zaniedban i moze bardziej Swiadomie kierowac¢ swoim

zachowaniem.

Podstawa do obliczania punktéw sa:

a) dziennik lekcyjny;

b) samoocena, ocena zespotu klasowego oraz nauczycieli uczagcych w klasie; wyjatek
stanowig uczniowie pozostajgcy w nauczaniu indywidualnym (tu: ocena nauczycieli oraz
samoocena).

Proponowane oceny wystawione przez nauczycieli uczacych, zespét klasowy oraz samego

ucznia przelicza wedtug schematu:

e wzorowa: +15 punktéw

e  bardzo dobra: +11 punktéw

e dobra: +7 punktéw

e  poprawna: +3 punkty

e nieodpowiednia: -5 punktéw

e naganna: —10 punktéw

Sume punktéw wynikajaca z samooceny, oceny klasy i oceny nauczycieli uczacych,

wychowawca oblicza z zastosowaniem odpowiednich wag, wedtug nastepujgcych proporcji:

(samoocena ucznia x 1 + ocena klasy x 1 + ocena nauczycieli x 2) : 4.

Otrzymang w sposéb okreslony w p. 5 liczbe punktdw wychowawca zaokragla do petnej

liczby wedtug zasad:

e wgbreodO,5,

e wddétod0,1do0,49,




i dodaje do sumy punktéw otrzymanych przez ucznia, dokonujgc stosownego wpisu

w e-dzienniku w kategorii Pochwaty i uwagi.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac ponizsze kryteria punktowe dla

poszczegdlnych ocen:

wzorowa — 160 punktéw i wiecej
bardzo dobra — od 120 do 159 punktéw
dobra — od 80 do 119 punktéw
poprawna — od 40 do 79 punktéw
nieodpowiednia — od 0 do 39 punktéw

naganna — ponizej 0 punktéw.

Bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow:

a) najwyzej ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy

klasy;

b) najwyzej ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat

nagane dyrektora szkoty;
c) uczen otrzymuje ocene naganng w przypadku:
e  kradziezy,

e witamania do e-dziennika,

e fatszowania usprawiedliwien, podrabiania podpisu rodzicéw, nauczycieli,

e  picia alkoholu,

e stosowania, rozprowadzania i posiadania srodkéw psychoaktywnych,

e  pobicia z uszczerbkiem na zdrowiu,

e  wytudzania pieniedzy.

§3 KATEGORIE UWAG DOTYCZACYCH ZACHOWANIA UCZNIOW

Kategoria uwagi llosé p. | Czestotliwo$é | Osoba wpisujaca
PUNKTY DODATNIE
1. Poszanowanie tradycji i wartosci, kultura osobista
1.1. Stréj adekwatny do okazji lub imprezy szkolnej +2 p. kazdorazowo | opiekun imprezy/
akcji, wychowawca
1.2. Kultura osobista wyrdzniajgca ucznia sposréd +10 p. jednorazowo | wychowawca
innych ucznidw oraz brak negatywnych uwag w potroczu

dotyczacych kultury osobistej




1.3. Brak jakichkolwiek spdznien +5 p. jednorazowo | wychowawca
w potroczu

2. Aktywnos¢ w srodowisku szkolnym

2.1. Praca na rzecz szkoty

2.1.1. Wspieranie akcji charytatywnych +3 p. kazdorazowo | opiekun akgji
i proekologicznych oraz imprez o randze szkolnej (opiekun SU,
(zbidrki ksigzek, zywnosci, ubran, karmy dla nauczyciel biblioteki,
zwierzat, fantéw na loterie, zbiérki elektrosmieci pedagog szkolny,
i plastikowych nakretek, kiermasz ciast itp.) Dyrektor)

2.1.2. Efektywne petnienie funkcji przewodniczacego +1-20 p. | jednorazowo | opiekun SU
samorzgdu uczniowskiego w poétroczu

2.1.3. Efektywne petnienie funkcji zastepcy +1-10 p. | jednorazowo | opiekun SU
przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego w poétroczu

2.1.4. Organizowanie z wiasnej inicjatywy uroczystosci, | +10-20 kazdorazowo | opiekun SU, opiekun
imprez o randze szkolnej! p. akcji/uroczystosci

2.1.5. Udziat w organizowaniu imprez lub w innych +5p. kazdorazowo | opiekun SU/ opiekun
wydarzeniach o randze szkolnej? akcji / opiekun

uroczystosci

2.1.6. Wystep publiczny podczas uroczystosci lub +5 p. kazdorazowo | opiekun uroczystosci
imprezy szkolnej na terenie szkoty

2.1.7. Wystep publiczny podczas uroczystosci lub +10 p. kazdorazowo | opiekun uroczystosci
imprezy szkolnej poza szkota

2.1.8. Reprezentacja szkoty w poczcie sztandarowymw | +7 p. jednorazowo | opiekun pocztu
czasie zaje¢ edukacyjnych w pétroczu sztandarowego

2.1.9. Reprezentacja szkoty w poczcie sztandarowym w | +10 p. kazdorazowo | opiekun pocztu
czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych sztandarowego

2.2, Praca na rzecz klasy

2.2.1. Efektywne petnienie funkcji gospodarza klasy +1-10 p. | jednorazowo | wychowawca

w pétroczu

2.2.2. Efektywne petnienie funkcji zastepcy gospodarza | +1-5p. | jednorazowo | wychowawca

klasy w pétroczu

1 Uwag nie sumujemy. Organizacja imprezy jest tozsama z udziatem w niej. Udziat nie jest tozsamy z

organizacja.

2 Uwag nie sumujemy. Organizacja imprezy jest tozsama z udziatem w niej. Udziat nie jest tozsamy z

organizacja.




2.2.3. Efektywne petnienie funkcji skarbnika klasowego | +1-5p. | jednorazowo | wychowawca
w potroczu
2.2.4. Organizacja imprezy o randze klasowej +3-5 p. kazdorazowo | wychowawca
3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo witasne i innych oséb. | +2-15 p. | kazdorazowo | wychowawca po
Przeciwdziatanie aktom przemocy i chuliganistwa konsultacji
adekwatne do wieku ucznia Z nauczycielem
4. Zauwazalna poprawa zachowania ucznia +10 p. jednorazowo | wychowawca
na koniec
roku
szkolnego
5. Pochwata nauczyciela +2-15p. | kazdorazowo | nauczyciel
6. Pochwata wychowawcy +5-20p | kazdorazowo | wychowawca
7. Pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora +30 p. kazdorazowo | Dyrektor Szkoty
PUNKTY UJEMNE
8. Stosunek ucznia do norm i zasad panujacych w szkole
8.1 Zaburzanie swoim zachowaniem toku lekgji i -2-5 p. kazdorazowo | nauczyciel
brak reakcji na upomnienia (réwniez podczas
edukacji zdalnej, np. poprzez zachowanie
sprzeczne z zasadami tzw. netykiety)?
8.2. Nieprzestrzeganie regulamindw szkolnych w 5p kazdorazowo | nauczyciel, nauczyciel
czasie zajec opiekuniczo-dydaktycznych i przerw bibliotekarz
(w tym samowolne opuszczanie zaje¢ lub terenu
szkoty, niewtasciwe zachowanie w szatniach)
8.3. Korzystanie z telefonu komdrkowego i innych 5p kazdorazowo | kazdy nauczyciel
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty
wbrew zapisom w Statucie
8.4. Zniszczenie mienia szkoty, akty wandalizmu -20 p. kazdorazowo | nauczyciel
8.5. Nierozliczenie sie z bibliotekg na koniec potrocza | -5-10 p. | jednorazowo | nauczyciel
i na koniec roku szkolnego w pétroczu bibliotekarz
8.6. Nieprzygotowanie do lekcji np. brak zeszytu -2p kazdorazowo | nauczyciel

przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika

(z wyjatkiem zajeé, na ktdrych zaangazowanie

3 Uwag nie sumujemy. Wpisujemy je po zakoriczonej lekcji, decydujac o umieszczeniu uwagi w odpowiedniej

kategorii.




ucznia jest sktadowg oceny z przedmiotu)

9. Poszanowanie tradycji i wartosci, kultura osobista, przestrzeganie norm spotecznych
9.1. Srédlekeyjne spdznienie na lekcje -1p. za kazde wychowawca
spdznienie

9.2. Brak kultury osobistej -5 p. kazdorazowo | nauczyciel

9.3 Naruszanie i przekraczanie intymnosci drugiej -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
osoby

9.4. Niewywigzanie sie z podejmowanych zadan, -5 p. kazdorazowo | opiekun konkursu,
nieuzasadniona nieobecnos¢ ucznia wydarzenia,
deklarujgcego swojg aktywnosc zawododw, opiekun SU

9.5. Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
szkoty lub ich ignorowanie

9.6. Nieprzestrzeganie ceremoniatu, brak -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
poszanowania dla symboli i tradycji narodowych
oraz szkolnych

10. Dbatosé o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb

10.1. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
(zachowanie ryzykowne z narazeniem zdrowia i
zycia wtasnego i innych osoéb)

10.2. Akty agresji (zaczepki stowne, popychanie, 5p kazdorazowo | nauczyciel
opluwanie, wulgarne wyzwiska, itd.)

10.3. Udziat w bdjce, pobicie. -20 p. kazdorazowo | nauczyciel

10.4 Stosowanie uzywek w postaci papierosdéw, e- -30 p. kazdorazowo | nauczyciel
papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, a takze ich rozpowszechnianie

10.5. Kradziez dokonana na terenie szkoty, w czasie -20 p. kazdorazowo | nauczyciel
zajec¢ dydaktycznych, zajec¢ opiekunczo-
wychowawczych i innych zajec realizowanych w
ramach obowigzku szkolnego

10.6. Okrucienstwo wobec zwierzat -20 p. kazdorazowo | nauczyciel

10.7. Brak szacunku dla przyrody -5 p. kazdorazowo | nauczyciel

10.8. Oszustwa i fatszerstwa (podrabianie zwolnien, -10 p. kazdorazowo | nauczyciel

usprawiedliwien, dokumentéw, cyberoszustwo

itp.)
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10.9. Znecanie sie nad innymi osobami, naruszenie ich godnosci, zniestawienie

10.9.1. Przemoc psychiczna (np. zastraszanie i szantaz) -30 p. kazdorazowo | nauczyciel
10.9.2. Cyberprzemoc -30 p. kazdorazowo | nauczyciel

11. Nagana wychowawcy klasy -30 p. kazdorazowo | wychowawca
12. Nagana Dyrektora Szkoty -50 p. kazdorazowo | Dyrektor Szkoty




